Совет  депутатов  Ардатовского муниципального района РМ


    шестого созыва

г.Ардатов

РЕШЕНИЕ                                    

от  21 февраля 2017 года      




  
№ 30

О поддержке социально ориентированных

некоммерческих организаций

В соответствии с пунктом 25 части 1 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и пунктом 2 статьи 31.1 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" Совет депутатов Ардатовского муниципального района решил:

1. Оказывать поддержку социально ориентированным некоммерческим организациям при условии осуществления ими в соответствии с учредительными документами видов деятельности, предусмотренных пунктом 1 статьи 31.1 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", а также следующих видов деятельности:

социальная поддержка и защита граждан;

деятельность в целях удовлетворения благотворительных, национально-культурных и общественно-полезных целей, направленных на достижение общественных благ, а также содействие духовному развитию личности;

укрепление и развитие межнационального, межэтнического и межконфессионального сотрудничества;

поддержка ветеранских общественных организаций;

поддержка общественных объединений инвалидов, а также созданных общероссийскими общественными объединениями инвалидов организаций в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации";

деятельность в области духовно-нравственного, гражданско-патриотического и военно-патриотического воспитания граждан;

деятельность в области средств массовой информации, литературы, издательского дела и реализации информационных проектов.

2. Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативными правовыми актами Ардатовского муниципального района за счет средств бюджета Ардатовского муниципального района Республики Мордовия путем предоставления субсидий.

3. Субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям предоставляются в связи с осуществлением ими на территории Ардатовского муниципального района Республики Мордовия деятельности, виды которой указаны в пункте 1 настоящего решения.

4. Порядок определения объема и предоставления субсидий за счет средств бюджета Ардатовского муниципального района Республики Мордовия устанавливается администрацией Ардатовского муниципального района.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Председатель Совета депутатов

муниципального района                                                                Н.В.Кузьмин

Совет  депутатов  Ардатовского муниципального района РМ

шестого созыва

г.Ардатов

РЕШЕНИЕ                                    

от  21  февраля 2017 года      




  
№  32

О внесении изменений в решение Совета  депутатов 

Ардатовского муниципального района РМ от  20  февраля 

2009 года №  85 «Об установлении стоимости гарантированных 

услуг на погребение»

В соответствии с постановлением  Правительства Российской Федерации от 26.01.2017 № 88 «Об утверждении размера индексации выплат, пособий и компенсаций в 2017 году»  и  Федеральным законом от 06.04.2015  № 68-ФЗ «О приостановлении действия положений отдельных законодательных актов Российской Федерации в части порядка индексации окладов денежного содержания государственных гражданских служащих, военнослужащих и приравненных к ним лиц, должностных окладов судей, выплат, пособий, и компенсаций и признании утратившим силу Федерального закона  «О приостановлении действия части 11 статьи 50 Федерального закона  «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в связи    с Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016  и 2017 годов» Совет депутатов муниципального района решил:

1.Внести изменения в решение Совета  депутатов  Ардатовского муниципального района РМ от  20  февраля 2009 года №  85 «Об установлении стоимости гарантированных услуг на погребение» следующего содержания:

1.1. пункт 1 решения изложить в новой редакции:

«1. Установить стоимость гарантированных услуг на погребение в следующем размере:

- оформление документов, необходимых для погребения – 116 руб.76 коп.;

- предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения – 2638 руб.71 коп.;

- перевозка тела (останков) умершего на кладбище – 1345руб.01 коп.;

- погребение – 1461 руб. 77 коп.».

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в «Муниципальном вестнике».

Председатель Совета депутатов

муниципального района                                                                Н.В.Кузьмин

Совет  депутатов  Ардатовского муниципального района РМ

шестого созыва

г. Ардатов

РЕШЕНИЕ

от 21 февраля  2017 года                                                                     №  33

О передаче осуществления  части  полномочий  органов местного

самоуправления Ардатовского муниципального района органам местного самоуправления сельских поселений по решению вопроса  местного значения в области дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них


В соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября  2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Ардатовского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов Ардатовского муниципального района решил:


1. Передать  органам местного самоуправления сельских поселений Ардатовского муниципального района Республики Мордовия часть полномочий по решению вопроса местного значения, предусмотренного пунктом 5 части 1 статьи 14 Федерального Закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», по решению вопроса местного значения  в области дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


2. Органы местного самоуправления Ардатовского муниципального района в соответствии с настоящим решением передают  органам местного самоуправления сельских поселений  Ардатовского муниципального района Республики Мордовия  полномочия в области дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, следующих видов работ:

проектирование  (в том числе подготовку инженерно-геологических изысканий), строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения Ардатовского муниципального района и искусственных сооружений на них;

проведение государственной экспертизы проектной документации и (или) результатов инженерно-геологических изысканий на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения Ардатовского муниципального района;

содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения Ардатовского муниципального района;

разработку документов, необходимых для формирования и предоставления земельных участков под строительство (реконструкцию) автомобильных дорог общего пользования местного значения Ардатовского муниципального района, а также документов, необходимых для внесения сведений об автомобильных дорогах местного значения Ардатовского муниципального района в государственный кадастр недвижимости и постановки автомобильных дорог на государственный кадастровый учет в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ
"О государственном кадастре недвижимости";


3. Направить настоящее решение на рассмотрение органам местного самоуправления сельских поселений Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.


4. Предложить Советам депутатов сельских поселений  Ардатовского муниципального района Республики Мордовия принять полномочия, указанные в пункте 2 настоящего решения, в срок до 1 марта 2017 года.


5. В случае получения  согласия органов местного самоуправления сельских поселений Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на осуществление полномочий  по решению вопроса местного значения муниципального района, передаваемого по настоящему решению, Главе Ардатовского муниципального района заключить с уполномоченным  должностным лицом поселения Соглашение о передаче части полномочий  по решению вопросов местного значения Ардатовского муниципального района сроком до 3 марта 2017 года.


6. Установить, что финансовое обеспечение передаваемых полномочий  осуществляется за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых  из бюджета Ардатовского муниципального района, на осуществление части полномочий по решению вопроса местного значения в соответствии  с заключенным соглашением.


7.  Признать утратившими силу:

Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района от 24 апреля 2015 года № 193 «О передаче осуществления части полномочий органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района органам местного самоуправления Чукальского сельского поселения по решению вопроса местного значения в области строительства дорог местного значения в границах населенных пунктов Чукальского сельского поселения;

Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района от 27 июня 2016 года № 251 «О передаче осуществления части полномочий органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района органам местного самоуправления Урусовского сельского поселения по решению вопроса местного значения в области строительства дорог местного значения в границах населенных пунктов Урусовского сельского поселения – признать утратившим силу;

Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района от 27 июня 2016 года № 255 «О передаче осуществления части полномочий органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района органам местного самоуправления Октябрьского сельского поселения по решению вопроса местного значения в области строительства дорог местного значения в границах населенных пунктов Октябрьского сельского поселения;

Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района от 03.08.2016 года № 257 «О передаче осуществления части полномочий органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района органам местного самоуправления Баевского сельского поселения по решению вопроса местного значения в области строительства дорог местного значения в границах населенных пунктов Баевского сельского поселения.


8. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов

муниципального района

                                            Н.В.Кузьмин



Совет  депутатов Ардатовского муниципального района РМ

шестого созыва

        г.Ардатов

РЕШЕНИЕ

    от   21 февраля 2017 года                                                                     № 34

О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, утвержденное решением Совета депутатов Ардатовского муниципального района от 31.07.2007 г. № 204 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации Ардатовского муниципального района РМ»

Руководствуясь Уставом Ардатовского муниципального района,
Совет депутатов муниципального района решил:

1. Внести в Положение о проведении конкурса  на замещение вакантной должности  муниципальной службы, утвержденного  решением Совета депутатов Ардатовского муниципального района от 31.07.2007 г. № 204 следующие изменения:

1.1.Пункт 5 Раздела I  Положения изложить в следующей редакции:

«5. Конкурс может не проводиться, с разрешения представителя, нанимателя (работодателя):

а) при назначении на должности муниципальной службы относящихся к высшей, главной, ведущей, старшей и младшей группе должностей муниципальной службы.

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его  официального опубликования.

   Председатель Совета депутатов 

   муниципального района                                                                  Н.В.Кузьмин

Совет  депутатов Ардатовского муниципального района РМ

шестого созыва

        г.Ардатов

РЕШЕНИЕ

        от  21 февраля  2017 года                                                                   № 35

О рассмотрении протеста прокуратуры Ардатовского района на решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ от 26.09.2014 г. № 146 «Об утверждении Порядка  формирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»


Рассмотрев в соответствии с пунктом 2 статьи 23 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации» протест прокуратуры Ардатовского района от 13.01.2017 г. № 7-1-2017/111 на решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ от 26.09.2014 г. № 146 «Об утверждении Порядка  формирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» Совет депутатов решил:



1. В решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ 26.09.2014 г. № 146 «Об утверждении Порядка  формирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» внести следующие изменения:


1.1. Порядок  формирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов дополнить пунктом 13 следующего содержания:


«13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.».


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Муниципальном вестнике. 

Председатель Совета депутатов 

муниципального района                                                                  Н.В.Кузьмин

Совет  депутатов Ардатовского муниципального района РМ

шестого созыва

        г.Ардатов

РЕШЕНИЕ

   от  21 февраля  2017 года                                                                   № 36

Об утверждении Положения о резерве

управленческих кадров Ардатовского

муниципального района

В соответствии с Уставом Ардатовского муниципального района и в целях совершенствования работы с кадрами руководителей органов местного самоуправления, муниципальных предприятий, организаций и учреждений Ардатовского муниципального района Совет депутатов Ардатовского муниципального района решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение о резерве управленческих кадров Ардатовского муниципального района.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Совета депутатов

муниципального района                                                              Н.В.Кузьмин

Утверждено

Решением Совета депутатов

Ардатовского муниципального района

от «21» февраля 2017г. №36
Положение
о резерве управленческих кадров Ардатовского муниципального района


1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования резерва управленческих кадров Ардатовского муниципального района для замещения вакантных должностей руководителей органов местного самоуправления, муниципальных предприятий, организаций и учреждений района.

2. Сокращения и термины, применяемые в тексте настоящего Положения:

резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района (далее - кадровый резерв);

должность руководителей органов местного самоуправления, муниципальных предприятий, организаций и учреждений Ардатовского муниципального района (далее - должность);

конкурс на включение в кадровый резерв (далее - конкурс);

администрация района, Совет депутатов Ардатовского муниципального района (далее - орган местного самоуправления);

глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления Ардатовского муниципального района или иное уполномоченное лицо (далее - представитель нанимателя);

должности руководителей органов местного самоуправления, муниципальных предприятий, организаций и учреждений, для предполагаемого замещения которой формируется кадровый резерв (далее - резервируемая должность);

муниципальный служащий (гражданин), допущенный к участию в конкурсе, - кандидат на включение в кадровый резерв (далее - кандидат).

3. Кадровый резерв представляет собой специально сформированную группу конкурсантов, обладающих необходимой профессиональной компетентностью, личностно-деловыми качествами и творческим потенциалом, соответствующих квалификационным требованиям к этим должностям и прошедших конкурсный отбор.

4. Резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района является сводным кадровым резервом, на вакантные должности руководителей органов местного самоуправления, муниципальных предприятий, организаций и учреждений района.

5. Основные принципы работы с кадровым резервом:

объективность оценки профессиональных и личностно-деловых качеств, результатов служебной (трудовой) деятельности кандидатов;

профессионализм и компетентность лиц, включенных в кадровый резерв, создание условий для их профессионального роста;

равный доступ и добровольность участия в конкурсе для включения в кадровый резерв;

гласность в работе с кадровым резервом;

ответственность представителя нанимателя за формирование кадрового резерва и работу с ним.

2. Формирование кадрового резерва

6. Привлечение претендентов на включение в кадровый резерв предполагает:

информирование о проводимых мероприятиях по формированию кадрового резерва в средствах массовой информации;

адресное обращение к потенциальным кандидатам с предложением участвовать в конкурсном отборе.

7. Поиск претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется путем внутреннего и внешнего подбора.

Внутренний подбор претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется из числа работников (сотрудников) органов местного самоуправления, этого или иного муниципального предприятия, организации и учреждения района в порядке их должностного роста.

Внешний подбор претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется из числа:

лиц, замещающих государственные и (или) муниципальные должности;

граждан, прошедших соответствующий отбор;

руководителей и специалистов органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций;

выпускников учебных заведений.

8. В администрации Ардатовского муниципального района ежегодно анализируется потребность органов местного самоуправления, муниципальных предприятий, организаций и учреждений в кадровом резерве и определяется необходимая численность кандидатов на включение в кадровый резерв по каждой конкретной должности. Анализ потребности и определения необходимой численности кадрового резерва носят текущий характер и могут корректироваться в течение всего периода работы с ним.

9. Кадровый резерв формируется из:

государственных и муниципальных служащих, изъявивших желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв, чьи квалификация и личностный потенциал соответствуют требованиям, предъявляемым к резервируемым должностям;

граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе и не состоящих на муниципальной службе;

претендентов, принимавших участие в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя органа местного самоуправления, муниципального предприятия, организации и учреждения и решением конкурсной комиссии зачисленных в кадровый резерв на замещение соответствующей должности.

10. К сведениям о гражданах, включенных в установленном порядке в кадровый резерв, относятся:

фамилия, имя, отчество;

дата рождения;

образование (учебные заведения, которые окончил муниципальный служащий (гражданин), наличие ученой степени, ученого звания);

замещаемая должность в настоящее время (дата и номер акта о назначении), должность и место работы гражданина;

общий трудовой стаж;

опыт управленческой деятельности;

дата проведения конкурса для включения гражданина в кадровый резерв;

должность, для замещения которой гражданин включен в кадровый резерв;

отметка о назначении на вышестоящую должность (дата и номер акта о назначении).

11. Включение в кадровый резерв претендентов производится по решению представителя нанимателя исходя из потребности органов местного самоуправления, муниципальных предприятий, организаций и учреждений в кадровом резерве.

Представитель нанимателя, объявивший проведение конкурса, в случае признания конкурса несостоявшимся, может принять решение о проведении повторного конкурса в соответствии с настоящим Положением.

12. Конкурс заключается в:

оценке профессиональных и личностно-деловых качеств участников конкурса;

подборе среди участников конкурса лиц, в наибольшей степени соответствующих требованиям резервируемой должности.

13. Для проведения конкурса на включение в кадровый резерв в администрации Ардатовского муниципального района издается правовой акт, в котором:

указывается наименование резервируемых должностей;

устанавливается срок подготовки документации, необходимой для проведения конкурса; устанавливается срок публикации объявления о проведении конкурса.

14. Для проведения конкурса представителем нанимателя образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе.

15. Включение гражданина в кадровый резерв оформляется правовым актом нанимателя, и производятся записи в его личное дело и иные документы, подтверждающие его служебную деятельность.

16. Основанием для включения гражданина в кадровый резерв являются:

соответствующее решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв по резервируемой должности (резервируемым должностям);

соответствующее решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на замещение той или иной конкретной вакантной должности.

3. Работа с кадровым резервом

17. Представитель нанимателя осуществляет общее руководство и несет персональную ответственность за организацию работы по формированию кадрового резерва, профессиональный рост и обучение лиц, включенных в кадровый резерв, а также за своевременное назначение граждан, состоящих в кадровом резерве, на должности руководителей органов местного самоуправления, муниципальных предприятий, организаций и учреждений района.

18. Организация работы с кадровым резервом осуществляется посредством профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих (граждан).

19. Подготовка граждан, включенных в кадровый резерв, предполагает возможность:

участия их в мероприятиях, проводимых органом местного самоуправления (работа в составе рабочих, экспертных групп и коллегиальных органов; подготовка и проведение конференций, семинаров, совещаний; участие в мероприятиях мониторингового характера);

получения дополнительного профессионального образования, включающего в себя профессиональную переподготовку или повышение квалификации или стажировку;

самостоятельной теоретической подготовки (обновление и пополнение знаний по отдельным вопросам науки и практики муниципального (государственного) управления);

обучение специальным дисциплинам, необходимым для повышения эффективности деятельности предприятий, организаций и учреждений.

20. Вакантная должность руководителя органа местного самоуправления, муниципального предприятия, организации и учреждения замещается по решению представителя нанимателя гражданином, состоящим в кадровом резерве и оформляется распоряжением.

Гражданин, включенный на конкурсной основе в кадровый резерв для замещения одной должности, может быть назначен на другую равнозначную или вышестоящую по отношению к ней должность в случае его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности.

При отказе гражданина, состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности вакантная должность замещается в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Мордовия и нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления.

22. Гражданин исключается из кадрового резерва:

в случае назначения его на должность, планируемую к замещению, равнозначную, или вышестоящую по отношению к ней должность;

при снижении показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в соответствии с результатами аттестации;

по его письменному заявлению;

по достижении пенсионного возраста;

в случае прекращения действия трудового договора, заключенного с ним, освобождения его от замещаемой должности и увольнения с работы по инициативе представителя нанимателя;

в случае наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих замещению гражданином резервной должности;

по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

Решение об исключении из кадрового резерва принимается уполномоченным лицом администрации района.

23. Состав кадрового резерва пересматривается ежегодно.

24. Гражданин включается в резерв управленческих кадров  на срок не более трех лет. По истечении указанного срока гражданин исключается из резерва управленческих кадров.

Включение гражданина  в резерв управленческих кадров оформляется  правовым актов органа местного самоуправления, с внесением соответствующей записи в личное дело и иные документы, подтверждающие его служебную деятельность.

25. Документы претендентов на включение в кадровый резерв, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся у уполномоченного лица органа местного самоуправления района, после чего подлежат уничтожению.

25. Расходы кандидатов, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), производятся за счет их собственных средств.

26. Претендент на включение в кадровый резерв, не допущенный к участию в конкурсе, а также кандидат, участвовавший в конкурсе, вправе обжаловать решения, принятые в ходе проведения конкурса, в соответствии с действующим законодательством.

