
ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ  АРДАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Ардатовского муниципального района объявляет о начале очередного отбора претендентов на включение в резерв управленческих кадров для замещения вакантных должностей Ардатовского муниципального района.
 Резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района формируется на замещение руководящих должностей по следующему перечню:
1.Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ардатовская средняя общеобразовательная школа»;
2. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Баевская средняя общеобразовательная школа»;
3. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Низовская средняя общеобразовательная школа»;
4. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»;
5. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Редкодубская средняя общеобразовательная школа»;
6. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Тургеневская средняя общеобразовательная школа»;
7. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Урусовская средняя общеобразовательная школа»;
8. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кученяевская основная общеобразовательная школа»;
9. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Станционная основная общеобразовательная школа»;
10. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Чукальская основная общеобразовательная школа»;
11. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Баевский детский сад «Чипайне»;
12. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения  детский сад «Колобок» комбинированного вида;
13. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения  детский сад «Рябинка» комбинированного вида;
14. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад «Теремок» комбинированного вида;
15. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Октябрьский детский сад «Колобок»;
16. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Станционный детский сад «Родничок»;
17. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Турдаковский детский сад «Солнышко»;
18. директор Муниципального казенного учреждения «Центр информационно-методического и технического обеспечения образовательных учреждений Ардатовского муниципального района»;
19.  заведующий Муниципального казенного учреждения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу»;
20.  Директор Муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района»;
21.  Директор Муниципального бюджетного учреждения  «Ардатовский районный Дом культуры»;
22. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  дополнительного образования детей «Дом детского творчества»;
23. Директор Муниципального бюджетного учреждения культуры «Ардатовская центральная районная библиотека им. Н.К. Крупской»;
24. Директор Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Ардатовская детско-юношеская спортивная школа»;
25.  Директор Муниципального бюджетного учреждения «Управление по эксплуатации административных зданий муниципальной собственности Ардатовского муниципального района»;
26. Директор Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ардатовского муниципального района;
27. Директор МУП Ардатовского муниципального района Республики Мордовия «ЖКХ «Ардатовское»;
28. Директор Муниципальное предприятие «Тургеневожилкомхоз»;
29. Директор Муниципального унитарного предприятия «Ардатовтеплосеть»;
30. Директор Муниципального бюджетного учреждения Ардатовского муниципального района РМ «Ардатовский информационно-консультационный центр»;
31. Директор Муниципального бюджетного учреждения «Детская школа искусств №1».
32. Директор 

Для претендентов для включения в резерв управленческих кадров устанавливаются следующие квалификационные требования:
	наличие высшего образования;
наличие стажа работы на руководящих должностях  не менее двух лет либо стажа работы по специальности не менее трех лет;
возраст – от 25 до 50 лет. 
Включение в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района   осуществляется на конкурсной основе. 
	Выдвижение кандидатов в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района может осуществляться  депутатами представительных органов местного самоуправления; руководителями органов местного самоуправления  Ардатовского муниципального района; руководителями предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности; руководителями общественных организаций; руководителями политических партий в Ардатовском муниципальном районе; членами Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее – субъекты выдвижения) либо на основе самовыдвижения.
При выдвижении кандидатов субъекты выдвижения представляют в Комиссию при Администрации Ардатовского муниципального района  по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее – Комиссия) следующие документы:
	заполненная и собственноручно подписанная анкета претендента для включения в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района установленной формы (размещена  на официальном сайте органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района  ardatov.e-mordovia.ru);
письмо-рекомендация от субъекта (субъектов) выдвижения, характеризующее деловые, профессиональные и личностные качества претендента для включения в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района, с указанием должностей на которые он может быть назначен  (в свободной форме);
копия паспорта или заменяющего его документа;
копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
	справка о наличии (отсутствии) судимости (в том числе погашенной и снятой) и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Кандидаты на основе самовыдвижения дополнительно представляют отзыв лица, занимающего руководящую должность, позволяющий дать качественную оценку уровня личных профессиональных компетенций  и опыта кандидата.
	Претендент не допускается к следующему этапу отбора в связи с представлением неполного и (или) недостоверного комплекта документов.
Срок приёма документов - с 21 декабря 2021 года по 19 января 2022 года включительно.
Документы для включения в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района представляются в Комиссию по адресу: Республика Мордовия Ардатовский  районг. Ардатов, ул. Комсомольская, д.121, отдел организационной работы и связи с территориями администрации Ардатовского муниципального района. 
Прием документов осуществляется в рабочие дни (понедельник - пятница) с 08.30 до 17.30 часов, перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часов.
[bookmark: _GoBack]Конкурс состоится  21 января  2021 года в 14 часов 00 минут в здании администрации Ардатовского муниципального района, в зале заседаний администрации района.
Дополнительную информацию о порядке проведения отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров можно получить по телефону 3-11-89, 3-11-91 и на официальном сайте администрации Ардатовского муниципального района.

                              
                                                                     Конкурсная комиссия

